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RAPORT  

O SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWEJ SAMODZIELNEGO 

PUBLICZNEGO ZAKŁADU OPIEKI ZDROWOTNEJ 

ZA ROK 2021 

Podstawa prawna: art. 53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (tekst jedn. 
Dz.U z 2022 r. poz. 633, ze zmianami) 

 

 

Raport sporządzono zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 roku 

w sprawie wskaźników ekonomiczno-finansowych niezbędnych do sporządzenia analizy oraz prognozy 

sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej (Dz. U. 

z 2017 r. poz. 832). 

 

I. Wybrane informacje o samodzielnym publicznym zakładzie opieki zdrowotnej 

 

1. Firma samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej  

Wojewódzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Poznaniu  SPZOZ    

2. Siedziba (miejscowość) 

Poznań 

3. Adres 

Ul. Rycerska 10 

4. Numer telefonu, faksu oraz adres poczty elektronicznej 

sekretariat tel.– 61 864 88 12,  fax – 61 866 37 35,   sekretariat@ratownictwo.med.pl 

5. Numer identyfikacyjny REGON 

639686132 

6. Numer w Krajowym Rejestrze Sądowym 

0000006315 

7. Data wpisu i numer rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą 

20.05.1994r,          (wraz z późniejszymi zmianami)       Nr księgi - 000000016141    
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II. Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej za poprzedni rok obrotowy (2021) 

 

Rok 2021 Wojewódzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Poznaniu, zamyka dodatnim wynikiem 

finansowym w wysokości 170.037,29zł  realizując zadania w następujących obszarach: 

o usług medyczne w ramach kontraktów z Narodowym Funduszem Zdrowia, 

o usług medycznych na rzecz innych podmiotów medycznych i niemedycznych, 

o usług niemedycznych (najem pomieszczeń, udostępnienie miejsc parkingowych, szkolenia itp.) 

o pozostałe, inne wynikające np. z darowizn i dotacji. 

Dodatni wynik finansowy był skutkiem wzrostu uzyskanych przychodów nad poniesionymi kosztami. 

 

Wojewódzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w roku 2021 pełniła funkcje  Lidera w zakresie  działań 

związanych z dysponowania karetkami systemu PRM – do dnia 30 września 2021r., i w imieniu 

współrealizatorów podpisywała następujące Aneksy do zawartej Umowy, kontynuując tym samym  

realizacje nałożonych zadań w związku z trwającym zobowiązaniem WOW NFZ wobec 

Świadczeniodawcy z tytułu realizacji Umowy tj. od 01 stycznia do 30 września 2021r.  

W dniu 04 lutego 2021 roku został podpisany Aneks Nr APU/2021 do umowy nr 

150003498/16/1/0001/0/19/20 o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej – Ratownictwo Medyczne 

na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021r. 

o Kwota zobowiązania WOW NFZ na podstawie podpisanego Aneksu za ten okres wynosiła 

74 002 472,50zł. 

16 lutego 2021 roku na podstawie podpisanego Aneksu Nr/WWR_1_21 do umowy 

150003498/16/1/0001/0/19/20 została zwiększona jej wartość w okresie obowiązywania od 

01  stycznia do 31 grudnia 2021 o 5.600.544,00zł  

o Łączna kwota zobowiązania wyniosła 79 603 016,50zł  

 Kolejny wzrost wartości umowy 150003498/16/1/0001/0/19/20, nastąpił po podpisaniu Aneksu      

Nr/WWP_1_21 w dniu 03 marca 2021, - kwota wzrostu to 402 524,64 zł. 

o Zobowiązanie NFZ na okres 150003498/16/1/0001/0/19/20 1 wyniosło 80 005 541,14zł.   

W dniu 26 kwietnia 2021 roku Aneksem Nr/WWR_2_2021 do umowy 

150003498/16/1/0001/0/19/20 umniejszono jej wartość o 15 283,20zł. 

o Kwota realizacji Umowy wyniosła 79 990 257,94zł. 

Kolejna zmiana nastąpiła w dniu 30 czerwca 2021 roku w wyniku podpisania Aneksu Nr/R/2021 

poprzez zmniejszenie ogólnej wartości umowy kontraktowej 150003498/16/1/0001/0/19/20 z 

jednoczesnym zmniejszeniem okresu jej obowiązywania tj.   od 01 stycznia do 30 września 2021 roku. 

o Wobec tego kwota zobowiązania wyniosła 61 351 786,59zł. 
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W dniu 05 sierpnia 2021 roku Aneksem Nr/WW_Z_122/2021 do umowy 

150003498/16/1/0001/0/19/20 zwiększono jej wartość do kwoty 64 352 244,36 zł w okresie jej 

obowiązywania od 01 stycznia do 30 września 2021 roku.  

W dniu 15 października 2021 roku podpisano  Aneks Nr/H2/2021 z okresem obowiązywania od 01 

września 2021 w zakresie zmian dotyczącym harmonogram-zasoby. 

W dniu 31 grudnia 2021 roku podpisano dokument UGODA WER_I-IX-2021 zawierający kwotę 

ostatecznej wartości zawartej umowy 150003498/16/1/0001/0/19/20 wraz z aneksami w okresie 

obowiązywania tj. od 01 stycznia do 30 września 2021 roku.       

Wobec tego, środki finansowe jakie WOW NFZ przekazał w 2021 roku na działalność związaną z 

ratownictwem medycznym w okresie obowiązywania umowy wyniosły 64 366 428,73 zł.  Kwotę 

zobowiązania potwierdzają wystawione faktury. 

 

Po tym okresie ,jednostka nasza w ramach systemu PRM, zaczęła funkcjonować na zasadach 

współrealizacji z pozostałymi współrealizatorami. W wyniku działań konkursowych Liderem na 

obszarze rejonu operacyjnego RO30/01. zostało Wielkopolskie Centrum Ratownictwa Medycznego Sp. 

z o.o. w Koninie. Wobec powyższego w dniu 15 października 2021 pomiędzy liderem a 

współrealizatorami została podpisana „umowa o współpracy przy udzielaniu świadczeń opieki zdrowotnej – 

ratownictwo medyczne dla rejonu operacyjnego nr RO30/01 dla województwa wielkopolskiego na lata 2021-2025”. 

Jednocześnie kwestie związane z rodzajem i liczbą zespołów ratownictwa medycznego określone przez 

Wojewodę Wielkopolskiego i zawarte w planie działania Systemu Ratownictwa Medycznego nie uległy 

zmianie. Istotną kwestią jaka miała miejsce w 2021 roku było zakończenie w III kwartale 2021 

funkcjonowania Dyspozytorni Medycznej w ramach podstawowej działalności Pogotowia z 

jednoczesną zmianą jej siedziby. Dyspozytornia Medyczna została wyłączona ze struktur Wojewódzkiej 

Stacji Pogotowia a odpowiedzialność za odbieranie zgłoszeń alarmowych przejął Wojewoda 

Wielkopolski. 

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej została opracowana w oparciu o teorię i zasady analizy 

wskaźnikowej, dostosowanej do warunków i specyfiki sektora ochrony zdrowia. 

Analizę sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2021 rok przeprowadzono w oparciu o punktowe oceny 

przypisane poszczególnym wskaźnikom wyliczonym zgodnie ze sposobem określonym w cytowanym 

wyżej rozporządzeniu.  
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ANALIZA WSKAŹNIKOWA I PUNKTOWA SYTUACJI FINANSOWEJ za 2021 rok 

Wskaźniki Metoda ustalenia Przedziały wartości 
Ocena 

punktowa 
Wskaźnik  Ocena  

I.     WSKAŹNIKI ZYSKOWNOŚCI 

  
  
  
  

Zyskowności  
netto (%) 

wynik netto × 100%

przychody netto ze sprzedaży produktów
+ przychody netto ze sprzedaży towarów i materiałów

+ pozostałe przychody operacyjne
+ przychody finansowe

  poniżej 0,0 % 
od 0,0% do 2,0 % 

powyżej 2,0% do 4,0% 
powyżej 4,0% 

0 
3 
4 
5 

0,22% 3 

Zyskowności 
działalności 
operacyjnej 
(%) 

wynik z działalności operacyjnej × 100%

przychody netto ze sprzedaży produktów
+ przychody netto ze sprzedaży towarów i materiałów

+ pozostałe przychody operacyjne

 
poniżej 0,0 % 

od 0,0% do 3,0 % 
powyżej 3,0% do 5,0% 

powyżej 5,0% 

0 
3 
4 
5 

0,43% 3 

Zyskowności 
aktywów (%) 

wynik netto × 100%

średni stan aktywów
 

 poniżej 0,0 % 
powyżej 0,0% do 2,0 % 
powyżej 2,0% do 4,0% 

powyżej 4,0% 

0 
3 
4 
5 

0,49% 3 

          RAZEM   WSKAŹNIKI   ZYSKOWNOŚCI Maksymalna ocena  pkt. 15 Uzyskano 9 
            

      

II.     WSKAŹNIKI PŁYNNOŚCI 

  
  
  
  Płynności 
bieżącej 

aktywa obrotowe −  należności krótkoterminowe z tyt.
dostaw i usług, o okresie spłaty powyżej 12 miesięcy

− krótkoterminowe rozliczenia międzyokresowe (czynne)
zobowiązania krótkoterminowe −  zobowiązania
z tytułu dostaw i usług, o okresie wymagalności 

powyżej 12  miesięcy +  rezerwy na zobowiązania 
krótkoterminowe

 

poniżej 0,6                                     
od 0,60 do 1,00                              

powyżej 1,00 do 1,50                                             
powyżej 1,5 do 3,00 

powyżej 3,00 lub jeżeli 
zobowiązania 

krótkoterminowe = 0 zł 

0 
4 
8 
12 
 
 

10 

0,98% 4 

Płynności 
szybkiej 

aktywa obrotowe −  należności krótkoterminowe z tytułu
dostaw i usług o okresie spłaty powyżej 12 miesięcy

–  krótkoterminowe rozliczenia międzyokresowe (czynne)
− zapasy

zobowiązania krótkoterminowe −  zobowiązania z tyt.
dostaw i usług, o okresie wymagalności powyżej 12 miesięcy

+ rezerwy na zobowiązania krótkoterminowe

 

poniżej 0,50                                    
powyżej 0,50 do 1,00                                             
powyżej 1,00 do 2,50 

powyżej 2,50 lub jeżeli 
zobowiązania 

krótkoterminowe = 0 zł 

0 
8 
13 
 
 

10 

0,70% 8 

          RAZEM   WSKAŹNIKI   PŁYNNOŚCI Maksymalna ocena  pkt. 25 Uzyskano 12 
    

  
 

    

 
 

 

 

  

  

III.     WSKAŹNIKI EFEKTYWNOŚCI 

Rotacji 
należności                             
(w dniach) 

średni stan należności z tytułu dostaw i usług
×  liczba dni  w okresie (365)

przychody netto ze sprzedaży produktów 
+ przychody netto ze sprzedaży towarów i materiałów

 

poniżej 45 dni                                   
od 45 dni do 60 dni                                             
od 61 dni do 90 dni 

powyżej 90 dni 

3 
2 
1 
0 

18 3 

Rotacji 
zobowiązań 
(w dniach) 

średni stan zobowiązań z tytułu dostaw i usług
×  liczba dni w okresie (365)

przychody netto ze sprzedaży produktów
+ przychody netto ze sprzedaży towarów i materiałów

 

do 60 dni                                   
od 61 dni do 90 dni                                                    

powyżej 90 dni 

7 
4 
0 

9 7 

          RAZEM   WSKAŹNIKI  EFEKTYWNOŚCI Maksymalna ocena  pkt. 10 Uzyskano 10 
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Wskaźniki Metoda ustalenia Przedziały wartości 
Ocena 

punktowa 
Wskaźnik  Ocena  

    

  
 

    

IV.     WSKAŹNIKI ZADŁUŻENIA 

Zadłużenia 
aktywów (%) 

(zobowiązania długoterminowe
+ zobowiązania krótkoterminowe 

+ rezerwy na zobowiązania ) ×  100%

aktywa razem
 

poniżej 40 %                                    
od 40%  do  60%                                             

powyżej 60% do 80%                                                                                        
powyżej 80% 

10 
8 
3 
0 

25% 10 

Wypłacalności 
zobowiązania długoterminowe + zobowiązania 
krótkoterminowe + rezerwy na zobowiązania

fundusz własny
 

od 0,00 do 0,50                               
od 0,51 do 1,00                                             
od 1,01 do 2,00                                                  
od 2,01 do 4,00 

pow. 4,00 lub pon. 0,00 

10 
8 
6 
4 
0 

0,85% 8 

          RAZEM   WSKAŹNIKI   ZADŁUŻENIA Maksymalna ocena  pkt. 20 Uzyskano 18 
    

  
 

    

SUMA  UZYSKANYCH  PUNKTÓW 49  

 

Ocena uzyskanych punktów 

W wyniku analizy wskaźników sporządzonej na podstawie sprawozdania finansowego za 2021 rok przy 

zastosowaniu metody punktowej uzyskano 49 punktów, co stanowi 70,00% maksymalnej liczby 

punktów możliwych do uzyskania. Wzrost punktów jest efektem zamknięcia roku dodatnim wynikiem 

finansowym.   

 

III. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe (2022-2024) 

Prognoza na lata 2022-2024 została opracowana zgodnie z art. 52 ustawy o działalności leczniczej. 

SPZOZ pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i reguluje 

swoje zobowiązania. W prognozach sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe 

założono utrzymanie stabilności ekonomiczno-finansowej i  dodatniego wyniku finansowego.  

Dokonując analizy finansowej należy nadal mieć na uwadze sytuacje związaną z epidemią COVID-19, 

która dopiero w I połowie 2022 roku została zniesiona.  

W zakresie podejmowanych działań i celów, w stosunku do poprzedniego okresu, w niewielkich 

kwestiach można liczyć na radykalne zmiany. Powodem tych okoliczności może być ponowny powrót 

sytuacji pandemicznej w okresie jesienno – zimowym a obecnie wojna na Ukrainie też wywrze wpływ 

na gospodarkę kraju. Wobec tego realny wzrost PKB w prognozach gospodarczych może okazać się 

niższy niż pierwotnie zakładano. Wątpliwości i niepewność obecnie panująca oraz podwyższona inflacja 

rzutują na niższe zaufanie  firm inwestycyjnych, co powoduje odroczenie podjętych wcześniej decyzji.   
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Założenia do prognozy przychodów i kosztów 

Podstawą określenia prognozowanych przychodów WSPR jest plan finansowy na rok 2022. 

Prognoza finansowa jest przygotowywana na początku roku w oparciu o założenia, które można w 

przyszłości zrealizować. Do prognozy przychodów na lata 2022-2024 przyjęto, że zakres realizowanych 

świadczeń ze środków publicznych będzie obejmował wszystkie zakresy dotychczasowej działalności 

podmiotu  z pominięciem ewentualnych założeń wynikających z działań Wojewody w oparciu o Plan 

działania systemu PRM.   

Prognozę przychodów w zakresie świadczeń objętych ryczałtem na lata 2022-2024 opracowano 

z uwzględnieniem projektu Rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie określenia sposobu ustalania 

ryczałtu systemu podstawowego zabezpieczenia świadczeń opieki zdrowotnej oraz wykazu świadczeń 

opieki zdrowotnej wymagających ustalenia odrębnego sposobu finansowania. 

Prognoza pozostałych przychodów z tytułu świadczeń finansowanych ze środków publicznych 

ratownictwa medycznego, została opracowana na podstawie zawartych umów.  

Kwoty kosztów i wydatków ujęte w prognozie stanowią koszty i wydatki związane z realizacją umów 

z płatnikiem publicznym oraz na podstawie innych przychodów. W prognozach ujęto również 

zaplanowane do sfinansowania wydatki w ramach projektów i programów wieloletnich w tym związane 

z programami współfinansowanymi z udziałem środków zagranicznych a także wydatki inwestycyjne 

na lata 2022-2024. 

 

 

WYNIKI OCENY SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWEJ 

– PROGNOZA NA LATA 2022-2024 

Wskaźniki 
2022 2023 2024 

Wskaźnik  Ocena  Wskaźnik  Ocena  Wskaźnik  Ocena  

I.     WSKAŹNIKI ZYSKOWNOŚCI             

Zyskowności netto (%) 0,01% 3 0,07% 3 0,04% 3 

Zyskowności działalności operacyjnej (%) 0,15% 3 0,16% 3 0,11% 3 

Zyskowności aktywów (%) 0,03% 3 0,18% 3 0,11% 3 

RAZEM WSKAŹNIKI ZYSKOWNOŚCI Uzyskano 9 Uzyskano 9 Uzyskano 9 

              
II.     WSKAŹNIKI PŁYNNOŚCI             

Płynności bieżącej 0,71 4 0,75 4 0,74 4 

Płynności szybkiej 0,50 8 0,52 8 0,52 8 

RAZEM WSKAŹNIKI PŁYNNOŚCI Uzyskano 12 Uzyskano 12 Uzyskano 12 

              
III.     WSKAŹNIKI EFEKTYWNOŚCI             

Rotacji należności (w dniach) 7 3 5 3 6 3 

Rotacji zobowiązań (w dniach)  7 7 6 7 6 7 
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Wskaźniki 
2022 2023 2024 

Wskaźnik  Ocena  Wskaźnik  Ocena  Wskaźnik  Ocena  

RAZEM WSKAŹNIKI EFEKTYWNOŚCI Uzyskano 10 Uzyskano 10 Uzyskano 10 

              
IV.     WSKAŹNIKI ZADŁUŻENIA             

Zadłużenia aktywów (%) 30,57% 10 31,41% 10 31,29% 10 

Wypłacalności 0,98 8 0,91 8 0,85 8 

RAZEM WSKAŹNIKI ZADŁUŻENIA Uzyskano 18 Uzyskano 18 Uzyskano 18 
  

  
 

  
 

  
SUMA UZYSKANYCH PUNKTÓW:  49  49 

 
49 

 

 

TABELA PUNKTÓW OGÓŁEM ZA LATA 2021-2024 

Wskaźniki 2021 2022 2023 2024 

Zyskowności netto (%)  3 3  3  3  

Zyskowności działalności operacyjnej (%)  3  3  3  3 

Zyskowności aktywów (%)  3  3  3  3 

Płynności bieżącej  4 4 4  4  

Płynności szybkiej  8  8  8  8 

Rotacji należności (w dniach)  3  3 3  3  

Rotacji zobowiązań (w dniach)   7 7  7  7  

Zadłużenia aktywów (%)  10 10  10  10  

Wypłacalności  8 8  8  8  

          RAZEM    49 49 49 49 

 

Wskaźniki 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Suma punktów 43 50 49 49 49 49 

Podsumowanie 

W 2021 roku Wojewódzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Poznaniu SPZOZ osiągnęła 

49  punktów z 70 możliwych do zdobycia, co stanowi 70,00% maksymalnej liczby punktów. W latach 

2022 - 2024 prognozuje się utrzymanie  liczby punktów na poziomie roku 2021(– 49 pkt.) zwarzywszy 

na obecna sytuację gospodarczą.  Wobec powyższej przedstawionej analizy wskaźnikowej wynika, że w 

najbliższych 3 latach sytuacja nie ulegnie zmianie a wskaźniki będą na podobnym poziomie. W 

przypadku wzrostu nakładów na służbę zdrowia, przedstawione powyżej wskaźniki również ulegną 

wzrostowi, co pokarze stabilizacja  ekonomiczno-finansowa jednostki.  
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Wykresy przedstawiają ilość uzyskanych punktów w podstawowych wskaźnikach ekonomicznych od 

2019 roku i w roku 2021 oraz prognozę na kolejne lata.  
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IV. Informacja o istotnych zdarzeniach mających wpływ na sytuację ekonomiczno-

-finansową w prognozowanym okresie (2022-2024) 

 

1. Skutki finansowe istotnych zagrożeń wynikających z toczących się spraw sądowych nieobjętych 

rezerwami w sprawozdaniu finansowym za 2021 r. 

Brak spraw , które nieobjęte są rezerwami . 

2. Korzystne zakończenie spraw z powództwa SPZOZ o zapłatę za świadczenia ponadlimitowe. 

Nie występują . 

3. Przewidywana zmiana struktury organizacyjnej samodzielnego publicznego zakładu opieki 

zdrowotnej z podaniem zmian organizacyjnych związanych ze zmianą zasad finansowania świadczeń 

ze środków publicznych. 

Działalność Wojewódzkiej Stacji, a w szczególności udzielanie świadczeń zdrowotnych realizowana    

jest na podstawie umów zawartych z Wielkopolskim Oddziałem Wojewódzkiego Narodowego 

Funduszu Zdrowia (wykazana w założeniach do prognozy przychodów i kosztów), a także w oparciu o 

umowy i zlecenia doraźne z innymi zakładami ochrony zdrowia oraz podmiotami gospodarczymi i 

osobami fizycznymi.  

Podstawowy zakres działania Wojewódzkiej Stacji wynika ze statutu jednostki i wpisu do rejestru.  

Wojewódzka Stacja Pogotowia Ratunkowego na skutek aneksowania umów kontynuowała 

wykonywanie świadczeń medycznych w zakresie:  

o udzielania świadczeń opieki zdrowotnej w ramach całodobowych usług w zakresie 

ratownictwa medycznego, oraz 

3

7

10

8

3

7
8

6

3

7

10

8

3

7

10

8

3

7

10

8

3

7

10

8

0

2

4

6

8

10

12

Wsk. rotacji należności
(w dniach)

Wsk. rotacji zobowiązań
(w dniach)

Wsk. zadłużenia aktywów
(%)

Wsk. wypłacalności

Wskaźniki efektywności i zadłużenia

2019 2020 2021 2022 2023 2024



10 

o świadczeń w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna -   transport sanitarny. 

4. Skutki finansowe braku (lub zmniejszenia) umowy na finansowanie ze środków publicznych: 

a) brak lub obniżenie kontraktu/ryczałtu w zakresach:  

W 2022 roku, podpisany kontrakt z dnia 28.01.2022 wg. Aneksu nr APU/2022 do Umowy Nr 

150003501/16/1/0001/0/21/25 - O Udzielanie Świadczeń Opieki Zdrowotnej Ratownictwo Medyczne 

stanowi wielkość 45.880.886,90 przy stawce za dobokaretke  „S” 6.287,45  i  „P” 4.713,59. 

Nie zakłada się możliwości obniżenia kontraktu. 

b) zwrot środków UE w związku z brakiem trwałości projektu – nie zakłada się takiej okoliczności.  

 

5. Regulacje płacowe 

a) 1 lipca 2022 roku wchodzi w życie ustawa o nowych najniższych wynagrodzeniach w ochronie 

zdrowia. Podwyżka obejmuje m.in. pielęgniarki, lekarzy, ratowników, opiekunów medycznych, 

farmaceutów, fizjoterapeutów, diagnostów oraz personel pomocniczy, w tym salowe i 

sanitariuszy. Najwyższa minimalna płaca proponowana przez Ministerstwo Zdrowia ma wynieść 

8210,67 zł brutto, z kolei najniższa - 3680,64 zł. Ponadto przepisy mają gwarantować medykom 

systematyczny wzrost pensji. Wejście w życie ustawy w zaproponowanym przez resort zdrowia 

kształcie, ma spowodować zwiększenie wydatków po stronie NFZ oraz budżetu państwa. 

Proponowane zmiany pensji muszą mieć odbicie w wzroście stawek na świadczenia medyczne 

podpisywane z NFZ.  

Realizując od 1 lipca 2022 roku  obowiązek wynikający ze wzrostu wynagrodzeń w ochronie 

zdrowia dla kadry medycznej, doprowadzi naszą jednostkę do pogłębienia problemów 

finansowych.  Tegoroczne podwyżki wypłacane bez wsparcia płatnika a co za tym idzie budżetu 

państwa spowodują zachwianie działalności podstawowej i przyczynią się do ogromnych 

problemów finansowych. Brak podwyższenia stawki za dobokaretkę z jednoczesnym 

ustawowym  wzrostem płacy może  doprowadzi do zapaści finansowej jednostki. Realizując 

wszelkie zalecenia, będące  następstwem jakichkolwiek regulacji płacowych w jednostkach 

ochrony zdrowia, musi jednocześnie nastąpić wzrost wartości świadczeń po stronie płatnika. 

Wobec powyższego wszelkie zmiany w kwestii wynagrodzeń leżące po stronie Ministerstwa 

Zdrowia  muszą mieć odbicie w zawieranych kontraktach z NFZ.  

 

Szacuje się skutki finansowe na rok 2022 związane z regulacjami  w/w na poziomie 1 600 000 

zł wraz z pochodnymi. 
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b) Kolejną rozpatrzoną kwestią będzie wzrost płacy minimalnej: i tak w styczniu 2023 r płaca 

minimalna zostanie podwyższona do kwoty 3 383 zł, czyli o 373 zł. Następnie w lipcu 2023 

r płaca minimalna zostanie podwyższona ponownie - do kwoty 3 450 zł, co oznacza wzrost 

o 440 zł w stosunku do 2022 roku. Proponowany wzrost stanowi, że płaca minimalna w 

przyszłym roku będzie o ok 16 proc. wyższa.  

c) Zapowiadają się również zmiany będące następstwem regulacji dotyczącej  zmian - ustawy o 

podatku dochodowym od osób fizycznych oraz niektórych innych ustaw, które oznaczają obniżkę 

podatków w skali o 5 pkt proc.tj. stawki PIT z 17 proc. do 12 proc. Co akurat w tym 

przypadku, jest działaniem korzystnym dla wszystkich pracowników. 

 

 

6. Inne istotne informacje wynikające ze specyfiki jednostki 

a) W związku ze zmianami w strukturze organizacyjne Jednostki konieczne było  wprowadzenie 

aktualizacji Regulaminu Organizacyjnego Wojewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w 

Poznaniu wraz ze zmianą schematu organizacyjnego. Zmiany powyższe wynikły z nowelizacji  

zapisów poszczególnych ustaw oraz wprowadzeniu poprawy funkcjonowania poszczególnych 

komórek organizacyjnych pionu administracyjnego i pionu medycznego jednostki Pogotowia.    

b) W Państwowym Ratownictwie Medycznym (PRM) systematycznie maleje liczba 

specjalistycznych zespołów ratownictwa medycznego, którego kierownikiem jest lekarz 

posiadający odpowiednie kwalifikacje ustawowe. Spadek liczny ZRM typu S może niekorzystnie 

wpłynąć na jakość udzielanych świadczeń ratowniczych. Proponowany przez ministerstwo 

system „randez-vous” niekoniecznie sprawdzi się poza dużymi aglomeracjami miejskimi. Nadal 

pozostaje nierozstrzygnięta wydłużona  medina czasu dotarcia do poszkodowanego. Wobec 

tego MZ szykuje  zmiany, polegające na wprowadzeniu motocykli ratunkowych jako odrębnego 

rodzaju zespołu ratownictwa medycznego, będącego jednym z elementów wojewódzkiego planu 

działania systemu PRM i oddzielnym produktem do sfinansowania w ramach umów 

zawieranych przez NFZ. Motocykl ratunkowy będzie prowadzony przez osobę uprawnioną do 

medycznych czynności ratunkowych (ratownik medyczny), wyposażony zostanie w niezbędne 

leki, sprzęt i wyroby medyczne, a także środki do obsługi SWD PRM. Motocyklowa jednostka 

ratownicza docierać będzie do pacjentów znajdujących się w miejscach, do których ambulans 

nie może dojechać lub czas dotarcia jest znacząco wydłużony. 

Skutki finansowe:                
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Na dzień dzisiejszy trudno określić skutki finansowe jakie mogą wystąpić po wprowadzeniu 

takiego rozwiązania. 

Prognozowanie wyników na lata 2022-2024 ze względu na stale zmieniające się uwarunkowania 

ekonomiczne , wzrost inflacji niesie za sobą dużą niepewność co do przyjętych założeń. 

 

 

………………………………… 
(podpis kierownika jednostki) 
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