RAPORT
O SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWE] SAMODZIELNEGO
PUBLICZNEGO ZAKEADU OPIEKI ZDROWOTNE]

ZA ROK 2020

Podstawa prawna:  art. 53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 1. o dzialalnosci leczniczej (tekst jedn.
Dz.U z 2020 r. poz. 295, ze zmianami)

Raport sporzadzono zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 roku
w sprawie wskaznikow ekonomiczno-finansowych niezbednych do sporzadzenia analizy oraz

prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej
(Dz. U. z 2017 1. poz. 832).

l. Wybrane informacje o samodzielnym publicznym zaktadzie opieki zdrowotnej

1. Firma samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej

Wojewo6dzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Poznaniu SPZOZ

Poznan

4. Numer telefonu, faksu oraz adres poczty elektronicznej

sekretariat tel.— 61 864 88 12, fax — 61 866 37 35, sekretariat(@ratownictwo.med.pl

5. Numer identyfikacyjny REGON
639686132

6. Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym
0000006315

7. Data wpisu i numer rejestru podmiotéw wykonujacych dzialalno$é lecznicza

20.05.1994r, (wraz z pozniejszymi zmianami) Nt ksiggi - 000000016141



Analiza sytuaciji ekonomiczno-finansowej za poprzedni rok obrotowy (2020)

Rok 2020 Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Poznaniu, zamyka dodatnim wynikiem
finansowym w wysokosci 1.018.737,98z} realizujac zadania w nastepujacych obszarach:

o

ustug medyczne w ramach kontraktéw z Narodowym Funduszem Zdrowia,

o

ustug medycznych na rzecz innych podmiotéw medycznych i niemedycznych,
© uslug niemedycznych (najem pomieszczen, udostgpnienie miejsc parkingowych, szkolenia itp.)

O pozostale, inne wynikajace np. z darowizn.

Dodatni wynik finansowy byt skutkiem wzrostu uzyskanych przychodéw nad poniesionymi kosztami.

Wojewodzka Stacja Pogotowia Ratunkowego jako lider dzialari zwiazanych z zakresem dysponowania

karetkami systemu PRM - w imieniu wspélrealizatoréw podpisywal nastepujace Aneksy do zawartej

Umowy, w zwiazku z ustaleniem kwot zobowiazania WOW NFZ wobec Swiadczeniodawcy z tytutu

realizacji Umowy na kolejny okres rozliczeniowy tj. od 01 stycznia 2020 do 31 grudnia 2020 roku.

Ponizej przedstawiony jest wykaz podpisanych uméw wraz z aneksami na finansowanie $wiadczed ze
srodkéw publicznych zawartych na poszczegdlne zakresy Swiadczeri na dziefi sporzadzenia raportu.

W dniu 23 stycznia 2020 roku zostal podpisany Aneks nr APU_1/2020 do umowy nr 150003498/

/16/1/0001/0/19/20 o udzielanie $wiadczeri opieki zdrowotnej — Ratownictwo Medyczne na okres

od 1 stycznia do 31 grudnia 2020x.

O

Kwota zobowiazania WOW NFZ na podstawie podpisanego Aneksu za ten okres wynosita 73
093 139,82zt w tym: 253 169,82z1 dotyczy art.137 ust.2 Ustawy o $wiadczeniach wynikajacej ze
wzrostu kwoty dla pielegniarek i potoznych.

W dnmn 20.05.2020r, w Poznaniu zawarto Aneks NR/WWP_2 20 do umowy nr
150003498/16/1/0001/0/19/20 o udzielanie $wiadcze opieki zdrowotnej — Ratownictwo
Medyczne w ktoérym kwota zobowigzania wzrosla o 752 702,04zt i wynosita 76 902 762,03z w
tym: 1001 284,83zt dotyczylo wzrostu wynagrodzenia dla pielegniarek i poloznych zgodnie z
art.137 ust.2 tej Ustawy.

W dniu 22.05.2020r., podpisano Aneks Nr/ZMWZS2H2/20 dotyczacy zmiany miejsca
stacjonowania zespolu ratownictwa medycznego z Al Solidarnosci 36 na Suchy Las ul. Obornicka
149.

W dniu 25.05.2020r., do Umowy 150003498//16/1/0001/0/19/20 o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej — Ratownictwo Medyczne podpisano Aneks NR/WWR_2_20, na podstawie
ktorego nastapilo zwickszenie kwoty realizacji Umowy o 3 003 840,00z}, laczna kwota
zobowigzania wzrosta maksymalnie do 79 906 602,03zt 1 zawiera kwote zobowiazania z tytutu
realizacji postanowien w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczed opieki
zdrowotnej (DZ.U. z 2019 poz.34 z pézn.zm.) ,tozporzadzenia z dnia 4 stycznia 2019 roku
zmieniajacym OWU”.

W dniu 03.06.2020r., Aneksem Nt/ ZRD_V-VI  kwota zobowigzania WOW NFZ zostala
zwigkszona o 1 476 144,49z} Iacznie do 81 382 746,52z1.



o W dniu 01.07.2020r., Aneksem Nr/DZRM/2020 nastapito zwickszenie ogélnej kwoty
zobowigzania do zawartej Umowy w zwiazku ze zmiana, zwiazana z wydluzeniem pozostania w
gotowosci zespolu ratownictwa medycznego przy Al Solidarnosci 36 z 12 godzin na 24 godziny o
5029 334,56z} kwota zobowiazania wzrosta do 86 412 081,08z1

o W dniu 27.07.2020r., Aneksem Nr/WWP_WER2_20 zawartym do Umowy 150003498/
/16/1/0001/0/19/20 zmniejszona zostala ogdlna kwota zobowigzania o 13 824,00z1 do
86 398 257,08zt w tym: 987 460,83z} to kwota stanowigca realizacj¢ postanowiefi zwiazanych z
art.137 ust. 2 ustawy dotyczacej wzrostu wynagrodzenia dla pielegniarek i poloznych.

© W dniu 30.07.2020r., Aneksem Nr/WWR_3_20 zostala zwickszona kwota do zawarte)
Umowy 150003498//16/1/0001/0/19/20 o 6 096 950,04zt wobec tego kwota zobowiazania
wyniosla 92 495 207,48zt 1 zawiera kwote zobowigzania z tytulu realizacji postanowiefi w sprawie
ogolnych warunkéw uméw o udzielanie swiadczeri opieki zdrowotnej (DZ.U. z 2019 poz.34 z
pozn.zm.) ,,rozporzadzenia z dnia 4 stycznia 2019 roku zmieniajacym OWU”.

0 Z kolei w dniu 07.08.2020r., Aneksem Nr/WWP_3_20 zmniejszono ogélng wartos¢ Umowy o
kwote 25 338,42z do 92 469 869,06zt w tym: 962 122,41z} to kwota stanowiaca realizacje
postanowied zwigzanych z art. 137 ust. 2 ustawy dotyczacej wzrostu wynagrodzenia dla
pielegniarek i poloznych.

o W dniu 20.10.2020¢., nastapilto kolejne zmniejszenie wartosci obowiazujacej Umowy o 5 664,00z1
do 92 464 205,06zt w tym: 956 458,41z} to kwota stanowiaca realizacje postanowienl zwiazanych
z art. 137 ust. 2 ustawy dotyczacej wzrostu wynagrodzenia dla pielegniarek i poloznych.

o W dniu 10.122020r, Aneksem Nr/PZRMZS4H4/20 nastapilo zmniejszenie Umowy
zwiazane z przekwalifikowaniem zespolu specjalistycznego na podstawowy do kwoty
92 380 640,17z1.

o W dniu 16.12.2020r., Aneksem Nr/WWP_4 20 zostala zmniejszona kwota Umowy o
24 412,77z do wysokosci 92 356 227,40zt w tym: 932 045,64zt to kwota stanowiaca realizacje
postanowien zwigzanych z art. 137 ust. 2 ustawy dotyczacej wzrostu wynagrodzenia dla
pielegniarek i poloznych.

Ostatecznie srodki finansowe jakie WOW NFZ przekazalo w 2020 roku na dziatalnosé zwigzana
z ratownictwem medycznym wyniosly 92 318 256,00z,  Kwote zobowiazania potwierdzaja
wystawione faktury.

Srodki finansowe ptzeznaczone na Ratownictwo medyczne wylacznie dla WSPR wyniosly
39 750 988,53 zt

Realizacja pozostalych zadafi 1 uméw oraz podpisanych anekséw przez Stacje Pogotowia,

o Aneks nr APU_1/2020 do umowy 150003498/0113/0795/0/16/NN z dnia 10 stycznia 2020
roku, o udzielanie §wiadczen gwarantowanych w zakresie Podstawowej Opieki Zdrowotnej w
rodzaju Transport sanitarny w POZ.

O Zarzadzenia nr 140/2020/DSOZ dotyczace wykonywania testéw antygenowych

O Zarzadzenie nr 104/2020/DSOZ ryczalt za stan gotowosci w rezimie sanitarnym.

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej zostala opracowana w opatciu o teotie i zasady analizy
wskaznikowej, dostosowanej do warunkéw i specyfiki sektora ochrony zdrowia.

Analiz¢ sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2020 rok przeprowadzono w oparciu o punktowe oceny
przypisane poszczegblnym wskaznikom wyliczonym zgodnie ze sposobem okreslonym w cytowanym
wczesniej rozporzadzeniu MZ z dnia 12 kwietnia 2017 (Dz. U. z 2017 poz.832)



ANALIZA WSKAZNIKOWA I PUNKTOWA SYTUAC]I FINANSOWE] za 2020 rok

Wskazniki Metoda ustalenia Przedzialy wartosci Scena | akaznik | Ocena
punktowa
I.  WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI
wymk netto x 100% ) pomze] 0’0 0/0 0
Zyskownosci przychody netto ze sprzedazy produktéw od 0.0% do 2.0 % 3
tto (% + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatow e 2.0% d, 4.0% 4 1,61% 3
netto (%) + pozostate przychody operacyjne PANGES), 2310 2 e
+ przychody finansowe powyzej 4,0% 5
Zyskownosci wynik z dziatalnoéci operacyjnej X 100% ponizej 0,0 % 0
dziatalnosci przychody netto ze sprzedazy produktéw od 0,0% do 3,0 % 3 1.87% 3
operacyjnej + przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatéw powyzej 3,0% do 5,0% 4 ! ‘
(%) + pozostate przychody operacyjne powyzej 5,0% 5
ponizej 0,0 % 0
Zyskownosci wynik netto x 100% powyzej 0,0% do 2,0 % 3 3.63% 4
aktywow (%) $redni stan aktywoéw powyzej 2,0% do 4,0% | PR
powyzej 4,0% 5
RAZEM WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI Maksymalna ocena pkt. 15 Uzyskano 10
II. WSKAZNIKI PEYNNOSCI
aktywa obrotowe — naleznosci krétkoterminowe z tyt. panizej 0,6 0
dostaw i ustug, o okresie sptaty powyzej 12 miesiecy od _O,pO do 1,00 4
Plynnoéci — krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe (czynne) powyzej 1,00 do 1,50 8
N zobowigzania krétkoterminowe — zobowigzania powyzej 1,5 do 3,00 12 1,11% 8
biezgcej . i Al o o e
z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci powyzej 3,00 lub jezeli
powyZej 12 miesigcy + rezerwy na zobowigzania zobowiazania
krétkoterminowe krotkoterminowe = 0 zt 10
aktywa obrotowe — naleznosci krotkoterminowe z tytutu ponizej 0,50 0
d?stawi us'{ug o okrefie s;?{aty.powyz'ej 12 miesiecy powyzej 0,50 do 1,00 8
Plynnoéci - krétkoterminowe I'OZ!ICZE:[I;’;;‘;[QdZka[’ESDWE (czynne) powyzej 1,00 do 2,50 13 QB &
. . = L. PR o a
szybkiej zobowiazania krétkoterminowe — zobowiazania z tyt. powyze| 2’5_0 lub. jezeli ’
dostaw i ustug, o okresie wymagalnoéci powyzej 12 miesiecy ) zoboufla_zama
+ rezerwy na zobowigzania krétkoterminowe krétkoterminowe = 0 zl 10
RAZEM WSKAZNIKI PLYNNOSCI Maksymalna ocena pkt. 25 Uzyskano 16
IIl. WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI
Rotacji $redni stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug ponizej 45 dni 3
leznosci % liczba dni w okresie (365) od 45 dni do 60 dni 2 21 3
ha czr'msm przychody netto ze sprzedazy produktow od 61 dni do 90 dni 1
(w dniach) + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatéw powyzej 90 dni 0
Rotaciji $redni stan zobowigzan z tytutu dostaw i ustug do 60 dni 7
B , x liczba dni w okresie (365) . .
zobowigzan - - od 61 dni do 90 dni 4 10 7
. przychody netto ze sprzedazy produktow . .
(w dniach) + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatow powyzej 90 dni 0
RAZEM WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI Maksymalna ocena pkt. 10 ‘Uzyskano 10
IV. WSKAZNIKI ZADLUZENIA
(zobowigzania diugoterminowe ponizej 40 % 10
Zadtuienia + zobowigzania krétkoterminowe od 40% do 60% 8 46.48% 8
aktywow (%) + rezerwy na zobowigzania ) X 100% powyzej 60% do 80% 3 b 0
aktywa razem powyzej 80% 0




S5 720 LT I AMosocl PG DR 5 P R R e Ocena | Welagnile | O
od 0,00 do 0,50 10
zobowiazania diugoterminowe + zobowigzania od 0,51 do 1,00 8
Wyplacalnosci krétkoterminowe + rezerwy na zobowigzania od 1,01 do 2,00 6 1,31% 6
fundusz wiasny od 2,01 do 4,00 4
pow. 4,00 lub pon. 0,00 0
RAZEM WSKAZNIKI ZADLUZENIA Maksymalna ocena pkt. 20 Uzyskano 14

SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW 50

Ocena uzyskanych punktéw:

W wyniku analizy wskaznikéw sporzadzonej na podstawie sprawozdania finansowego za 2020 rok
przy zastosowaniu metody punktowej uzyskano 50 punktéw, co stanowi .71,40.% maksymalnej liczby
punktow mozliwej do uzyskania. Wzrost punktow jest efektem zamkniecia roku dodatnim wynikiem
finansowym.

lll. Prognoza sytuacii ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe (2021-2023)

Opis przyjetych zatlozen

Wojewb6dzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Poznaniu SPZOZ jako samodzielny publiczny
zaklad opieki zdrowotnej prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o
dzialalnosci leczniczej. Prognoza na lata 2021-2023 zostala opracowana zgodnie z art. 52 ustawy o
dzialalnosci leczniczej. SPZOZ pokrywa z posiadanych $rodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty
dzialalnosci i reguluje swoje zobowiazania. W prognozach sytuacji ekonomiczno-finansowej na
kolejne trzy lata obrotowe zalozono utrzymanie stabilnosci ekonomiczno-finansowej, i osiagniecie
dodatniego wyniku finansowego.

Analizujac sytuacje finansows, ktéra jest nastepstwem epidemii COVID-19 na $wiecie w tym takze i w
Polsce, od roku 2020 nastapilo wyhamowanie aktywnosci gospodarczej, czego skutkiem jest
zmniejszenie PKB. Wybuch pandemii zwigzany z przyrostem zachorowar, spowodowal spadek
zatrudnienia w etatach i wzrost rejestrowanego bezrobocia. Pogorszenie sytuacji na rynku pracy, moze
odbic¢ si¢ na wskaznikach makroekonomicznych i prognozach w przygotowanym planie finansowym
na kolejne lata. Rzad przedstawiajac wieloletni plan finansowy paristwa —WPFP szacuje na tendencje
wzrostows.

Zatozenia do prognozy przychodow i kosztow

Podstawg okreslenia prognozowanych przychodéw WSPR jest plan finansowy na rok 2021
Prognoza finansowa jest przygotowywana na poczatku roku, w oparciu o zalozenia ktére mozna w
przyszlosci zrealizowa¢. Do prognozy przychodéw na lata 2021-2023 przyjeto, ze zakres
realizowanych $wiadczen ze Srodkéw publicznych bedzie obejmowal wszystkie zakresy
dotychczasowej dzialalnosci podmiotu z pominigciem ewentualnych zalozed wynikajacych z dzialan
Wojewody w oparciu o Plan dziatania systemu PRM.




Prognoze przychodéw w zakresie $wiadczen objetych ryczaltem na lata 2021-2023 opracowano
z uwzglednieniem projektu Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie okreslenia sposobu ustalania
tyczaltu systemu podstawowego zabezpieczenia $wiadczen opieki zdrowotnej oraz wykazu swiadczen
opieki zdrowotnej wymagajacych ustalenia odrebnego sposobu finansowania.

Prognoza pozostalych przychodéw z tytulu $wiadczedi finansowanych ze $rodkéw publicznych
ratownictwa medycznego, zostata opracowana na podstawie zawartych uméw.

Kwoty kosztow 1 wydatkéw ujete w prognozie stanowig koszty i wydatki zwiazane z realizacja umoéw
z platnikiem publicznym oraz na podstawie innych przychodéw. W prognozach ujeto réwniez
zaplanowane do sfinansowania wydatki w ramach projektéw i programéw wieloletnich w tym
zwigzane z programami wspoéifinansowanymi udzialem s$rodkéw zagranicznych a takze wydatki
inwestycyjne na lata 2021-2023.

TABELA PODSUMOWUJACA WYNIKI OCENY SYTUACII EKONOMICZNO-FINANSOWEI

- PROGNOZA NA LATA: 2021 - 2023
2021 2022 2023
Grupa Wskazniki o llosé o llogé : llosé
Wskaznik Slrlkaw Wskaznik Bkt Wskaznik okt
ik :
Wskaznik zyskownosci netto 0,20% 3 0,11% 3 0,02% 3
(%)
I. WSKAZNIKI | Wskaznik zyskownosci
e BT 0,50% 0,31% 3 0,16% 3
ZYSKOWNOSCI | dziatalnosci operacyjnej (%) ’ 3 %
Wskazni SCi
5 azfuk zyskownosci 0,37% 3 0,21% 3 0,04% 3
aktywow (%)
Razem g 9 9
Wskaznik biezacej ptynnosci 1,03 8 1,06 8 1,13 8
1l. WSKAZNIKI acel ply
PLYNNOSCI
Wskaznik szybkiej ptynnosci 0,73 8 0,80 8 0,90 8
Razem 16 16 16
Erap :I;kaznlk rotacji naleznosci (w 22 3 6 3 3 3
111. WSKAZNIKI | dniach)
EFEKTYWNOSCI sni i i 4
Wskaf:mk rotacji zobowigzan 11 . 8 . 8 5
(w dniach)
Razem 10 10 10
Wska#nik zadtuzen .
: Skaznileoants G ORI | oes 10 28,85% 10 27,83% 10
IV. WSKAZNIKI (%)
ZADEUZENIA
Wskaznik wyplacalnosci 0,62 8 0,60 8 0,56 8
Razem 18 18 18
t3czna wartosc punktow l 53 l 53 53




TABELA PUNKTOW OGOLEM ZA LATA 2018-2023

Wskazniki 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Wsk. zyskownosci netto (%) 3 0 3 3 3 3
Wsk. zyskownosci
3 3 3 3
dziatalnosci operacyjnej (%) 3 3
Wsk. zyskownosc aktywow 3 0 A 3 3 3
(%)
Wsk. biezgcej ptynnosci 8 4 8 3 8 8
Wsk. szybkiej ptynnosci 13 8 8 8 8 8
Wsk. rotaql naleznosci 3 3 3 3 3 3
(w dniach)
Wsk. - .
sk rotaq] zobowigzan 7 Z 2 7 7 y

(w dniach)
Wsk. zadtuzenia aktywow 10 10 8 10 10 10
(%)
Wsk. wypfacalnosci 8 8 6 8 8 8

RAZEM 58 43 50 53 53 53
Podsumowanie

W 2020 roku Wojewo6dzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Poznaniu SPZOZ osiagnal 50
punktéw z 70 mozliwych do zdobycia, co stanowi, 71,43% maksymalnej liczby punktéw. W latach
2021 - 2023 prognozowany jest wzrost liczby punktéw (do — 53 pkt). Wobec powyzszej
przedstawionej analizy wskaznikowej wynika, ze w najblizszych 3 latach planowana jest, przy
zalozeniu wzrostu nakladéw na sluzbe zdrowia, stabilizacja sytuacji ekonomiczno-finansowej
jednostki podobnie jak w 2020 roku.

Wyktesy przedstawiajg ilos¢ uzyskanych punktéw w podstawowych wskaznikach ekonomicznych od
2018 roku i w roku 2020 oraz prognoze na kolejne lata.
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IV. Informacija o istotnych zdarzeniach majacych wplyw na sytuacje ekonomiczno-
-finansowg w prognozowanym okresie (2021-2023)

1. Skutki finansowe istotnych zagrozen wynikajacych z toczacych si¢ spraw sadowych nieobjetych
rezerwami w sprawozdaniu finansowym za 2020 r., oraz do dnia sporzadzenia raportu — nie

dotyczy WSPR

2. Korzystne zakonczenie spraw z powodztwa SPZOZ o zaplate za swiadczenia ponadlimitowe. - nie

dotyczy WSPR

3. Przewidywana zmiana struktury organizacyjnej samodzielnego publicznego zakladu opieki
zdrowotnej z podaniem zmian organizacyjnych zwigzanych ze zmiang zasad finansowania
swiadczen ze srodkow publicznych.

Celem dzialania Wojewddzkiej Stacji jest wykonywanie medycznych czynnosci ratunkowych
polegajacych na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych w formie pomocy doraznej w razie wypadku,
urazu, porodu, stanu ostrego zagrozenia zycia lub naglego pogorszenia stanu zdrowia z osttym



zagrozeniem zycia oraz podejmowanie czynnosci ratowniczych w innych nadzwyczajnych
zagrozeniach. Szczegblowe cele i zadania okresla Statut jednostki.
Dzialalnos¢ Wojewodzkiej Stacji, a w szczegdlnosci udzielanie $wiadczen zdrowotnych realizowana
jest na podstawie uméw zawartych z Wielkopolskim Oddzialem Wojewédzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia (wykazana w zalozeniach do prognozy przychodéw i kosztéw), a takie w
opatciu o umowy i zlecenia dorazne z innymi zakladami ochrony zdrowia oraz podmiotami
gospodarczymi 1 osobami fizycznymi.

Podstawowy zakres dzialania Wojewodzkiej Stacji wynika ze statutu jednostki i wpisu do
rejestru.

Wojewodzka Stacja Pogotowia Ratunkowego na skutek aneksowania uméw kontynuowata
wykonywanie §wiadczen medycznych w zakresie:

O udzielania $wiadczed opieki zdrowotnej w ramach calodobowych ushug w zakresie
ratownictwa medycznego, oraz
0 swiadczen w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna - transport sanitarny.
Jednoczesnie biorac pod uwage trwajace zagrozenie epidemiczne Stacja Pogotowia, bedzie nadal
realizowa¢ dodatkowe zadania nalozone bezposrednio przez platnika WOW NFZ w celu

minimalizowania skutkéw pandemii.
WSPR nadal realizuje dzialania zwiazane z kontynuacja programu ECMO dla Wielkopolski.

W 2020 roku Wojewédzka Stacja kontynuowala umowe zawarta w kwietniu 2019 r., na Udgielanie
Swiadezen opicki  zdrowotnef — Ratownictwo Medyesne, wspélnie ze Swiadczeniodawcami. Realizacja
swiadczen obejmuje rejony operacyjne zgodnie z planem dzialania systemu zatwierdzonym ptzez
Ministra wlasciwego do spraw zdrowia. Na kanwie powyzszego WSPR jako lider zawarlo odrebna
umowe z 14 wspoélrealizatorami. W roku 2021 nadal realizowane sa zadania w rodzaju Ratownictwo
medyezne wraz z wspolrealizatorami.

Zakres innych dzialadi Pogotowia moze by¢ nadal ograniczony, nie tylko dla naszej jednostki, ale
takze calej gospodarki $wiatowej w zwiazku z wirusem SARS COV-2 i kolejng fala epidemii. Mimo
nawarstwiajacych si¢ trudnosci Pogotowie bedzie staralo si¢ promowaé szereg szkolen, i realizowaé
zadania nalozone w planie finansowym i inwestycyjnym.

Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Poznania, poprzez otrzymane wsparcie plynace z
réznych stron Polski, w postaci tzeczowej poprzez sprzet medyczny, $rodki ochrony osobistej jak 1
srodki finansowe, ciagle realizuje zadania, ktore w tak trudnych chwilach okazaly si¢ niezwykle wazne i

istotne w dziataniach medycznych i niesieniu pomocy pacjentom.

Faktem jest, ze okres pandemiczny i jego skutki okazaly si¢ tak duze, ze dzialania ktére byly
zaplanowane ma 2020 rok, zostaly bardzo okrojone lub trzeba je bylo calkowicie odwolaé. Pomimo

trudnej 1 nadal skomplikowanej sytuacji, Wojewdédzka Stacja bedzie kontynuowala dzialania majace na

10



celu utrzymanie whasciwej sytuacji ekonomicznych i finansowej, dazac jednoczesnie do uttzymania

nadwyzki przychodéw nad kosztami.

Obecne zalozenia na 2021 rok przewidujg zmiany organizacyjne, zwiazane z przejeciem od
pazdziernika 2021 roku, dyspozytorni medycznej przez Wojewode Wielkopolskiego. Powyzsze wynika
z wezesniejszych zalozen ujetych w planach Wojewody. Zmiany spowoduja umniejszenie liczby
pracownikéw zaréwno bedacych na etacie jak réwniez na umowach cywilnoprawnych. Finalnie taka
sytuacja przelozy si¢ na laczng wielko$¢ otrzymanych srodkéw finansowych powodujac zmniejszenie
przychodéw ogotem w WSPR.

Ponadto, w okresie objetym analiza tj. 2021-2023 istotny wplyw na sytuacje ekonomiczno — finansowa
Pogotowia, beda mialy kwestie zwigzane z wylonionym juz lidera na caly rejon operacyjny. Wobec

powyzszego przyjete wartosci mogg by¢ obarczone prawdopodobienstwem bledu.

4. Skutki finansowe braku (lub zmniejszenia) umowy na finansowanie ze $rodkéw publiczaych:
a) brak lub obnizenie kontraktu/ryczaltu w zakresach,
Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego kontynuuje zawarta umowe z NFZ w zakresie
ratownictwa medycnego, podpisang w kwietnia 2019 roku. Zasady finansowe na 2021 rok w tym zakresie
nie ulegly zmianie, biorac pod uwagge wartosci za dobokaretke, i czas trwania umowy.
Istotng kwestia ktéra ma nastapi¢ od pazdziernika 2021 roku, jest przejecie dyspozytorni medycznej
przez Wojewode Wielkopolskiego. Takie dziatania spowodujg zmniejszenie srodkéw finansowych
zwigzane z dzialalno$cig podstawowa.
Skutki finansowe:
Rok 2021 - zmniejszenie przychodéw w IV czwartym kwartale br. na skutek przejecia
dyspozytorni medycznej, to szacunkowo ok 1.750.000,-z1 co jednoczesnie bedzie miato

przelozenie na zmniejszenie - kosztéw pracy dyspozytorni medyczne;.

Bok 2022 .asssae zt Kwota trudna do przewidzenia i uzalezniona od warunkéw zawartych w
kontrakcie z NFZ
Rok 2023 i ve0veee zt

b) zwrot srodkéw UE w zwiazku z brakiem trwalosci projektu — nie dotyczy

5. Regulacje ptacowe

6. Jednostka nadal realizuje rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie ogélnych warunkéw
uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju ratownictwo medyczne oraz
leczenie szpitalne i wskazuje, iz w ramach tej umowy nalezy zapewni¢ §redni wzrost
miesigcznego wynagrodzenia, w tym skladki na ubezpieczenie spoleczne, Fundusz Pracy oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych dla tatownikéw medycznych w przeliczeniu na jeden etat
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albo réwnowaznik etatu w wysokosci 1.600 zI w okrasie od 1 stycznia 2021 roku do 30
czerwea 2021 zgodnie z trwajacqg umowsg w tym zakresie. Skutki finansowe dotycza kadry
kierowniczej 1 kadry medycznej (ratownikéw medycznych).

Rok 2021: 2.508.000,-zt wraz z pochodnymi

Rok 2022: ..o zt  tworzenie wigkszej liczby ZRM zwickszy zatrudnienie i tym samym
wzrost skutkéw finansowych.
Rok: 2023 vuuvucnen 2t  tworzenie wigkszej liczby ZRM zwiekszy zatrudnienie i tym samym

wzrost skutkow finansowych.

Nastepng kwestia jest podwyzszenie kwoty minimalnego wynagrodzenia od stycznia 2021 1 .
do poziomu 2.800,00z1 — placy zasadnicze;j.

Skutki finansowe:
Rok 2021: 268.169,16- zt wraz z pochodnymi

Rok 2022: ......... zt kazdorazowy wzrost kwoty minimalnego wynagrodzenia spowoduje
wzrost skutkow finansowych.

Rok 2023: ......... zt  kazdorazowy wzrost kwoty minimalnego wynagrodze4nia spowoduje
wzrost skutkow finansowych.

Obowigzkowe wprowadzenie PPK dla pracownikéw stanowiace — 1,5% dodatkowych
kosztow dla Jednostki. Pogotowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami podpisato w dniu 9
kwietnia br. z PPK in PZU Specjalistycznym Funduszem Inwestycyjnym Otwartym
reprezentowanym Towarzystwem Funduszy Inwestycyjnych PZU SA stosowna wmowe o
prowadzente pracowniczego planu kapitatowego przez PPK inPZU . Do uczestnictwa przystapito 118
pracownikéw co stanowi ponad 21% ogélu pracownikéw.

Skutki finansowe:

Rok 2021: 405.000,-- zt (to srednia wartos¢ kosztowa przyjeta na 2021 rok.)
Bole 2022 covus55d zt trudno przewidzie¢

Rok 2023 ......... zl trudno przewidzieé

Kolejnym obowigzkowym wzrostem nalozonym na Jednostke, jest wprowadzenie od 1 lipca
br. zapiséw w Ustawie z dnia 28 maja 2021 1., o zmianie ustawy o sposobic ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektSrych pracownikéw  zatrudnionych w
podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw - Dz.U. z 2021r, poz.1104,
pracownicy wykonujacy zawod medyczny oraz pracownicy dziatalnosci podstawowej, inni niz
pracownicy wykonujacy zawdd medyczny (w tym pielegniarki 1 polozne) zostana objeci
regulacja plac w zakresie podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego. Powyzsza regulacja
obowigzuje od 1 lipca br.

Skutki finansowe:
Rok 2021:  1.203.636,60 zt (kwota stanowi warto$¢ za 6 miesiecy)
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Rok 2022: ............ zt wzrost kwoty bazowej spowoduje wztost skutkéw finansowych
Rok 2023:  ............ zt wzrost kwoty bazowej spowoduje wzrost skutkéw finansowych

10. Inne istotne informacje wynikajace ze specyfiki jednostki

Wplyw epidemit COVID-19 na funkcjonowanie Pogotowia Ratunkowego mozna mierzyé
iloscia pracownikéw medycznych przebywajacych na kwarantannie, ktérzy jako pierwsi maja
kontakt z choroba zakazng. Istotng kwestia wplywajaca na wielkosci kosztéw sg ilosci zuzytych
tzw. pakiet ochrony biologicznej, srodkéw dezynfekcyjnych oraz dekontaminacji karetek itd.
Ponadto, dla przewozonych pacjentéw takie obowiazuja zabezpieczenie medyczne - w maski
ochronne, okulary, gogle, czy przylbice.

Prognozowanie wynikéw finansowych na lata 2021-2024 z uwagi na dynamicznie zmieniajace sig
uwarunkowania ekonomiczne, obatczone jest znaczna niepewnosci a co za tym 1dzie takze bledem.
Duza niepewno$¢ zaburza realny obraz kodcowych wyliczen i dokonanych analiz.

Poznan, dn. 30.05.2021
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